
   

 
Le Kannermusée PLOMM sera le premier musée pour enfants au Luxembourg, son ouverture est prévue au printemps 
2024. Réparti sur une superficie de 1.700 mètres carrés, le musée accueillera une gamme diversifiée d’expositions et 
d’événements destinés aux enfants âgés de 0 à 12 ans, ainsi que leurs familles, les classes scolaires et la Maison Relais. Le 
musée vise à offrir aux enfants une expérience unique axée sur la découverte et l’apprentissage à travers des expositions 
interactives. Le musée encourage également les enfants à toucher et à essayer les expositions et collabore avec eux 
pour développer de nouveaux formats d’expositions. 
 

  

Afin d’améliorer la qualité de nos offres auprès de notre public,  
nous prévoyons d’élargir notre équipe à partir de juin 2024 : 

 
GUIDES (CONVENTION FREELANCE) 

Pour des voyages de découverte guidés avec des enfants jusqu’à 12 ans  
à travers nos expositions permanentes et temporaires 

 
 
Ce que vous devez apporter : 

 Aimer travailler avec les enfants et leurs parents ainsi qu’une première expérience de travail avec des 
enfants de différentes tranches d’âge et avec des groupes d’enfants (classes scolaires, etc.) 

 Des excellentes compétences linguistiques dans au moins une des trois langues nationales 
(luxembourgeois, français, allemand) plus l’anglais – toute autre langue (par exemple le néerlandais) est 
un avantage ! 

 Une expérience dans le travail muséal et/ou une formation éducative inclusive est considérée comme un 
avantage et non comme une obligation 

 Intérêt à assumer des jeux de rôle et à donner vie à des histoires 
 Humour et passion pour le travail ludique et créatif 
 Flexibilité et volonté de travailler les week-ends, les vacances et les jours fériés 
 Grande motivation et compréhension rapide 
 Expérience dans la gestion de situations stressantes 
 Ponctualité, fiabilité et style de travail indépendant 
 Conduite amicale et axée sur le service 

 

Nous offrons : 

 Un contrat freelance dans une équipe conviviale, ouverte et ambitieuse 
 Une initiation bien fondée et partiellement rémunérée, comprenant une formation auprès d’une 

comédienne (une rémunération pour des périodes d’observation et de travail d’essai) 
 Des offres annuelles de formation continue 
 Un bon salaire avec compensations pour les temps de préparation et de suivi ainsi que des 

opportunités d’évolution salariale 
 Un poste avec potentiel de développement personnel 

 
Le poste a-t-il éveillé ton intérêt ? – Merci de nous envoyer tes documents de candidature (lettre de 
motivation, CV, références et extrait judiciaire 3, 4 et 5) précisant ta disponibilité avant le 10.03.2024 à 
hello@plomm.lu. Si tu as des questions sur le poste, n’hésite pas à contacter Naomi Eiro 
(naomi.eiro@plomm.lu ou +352 95 83 70 861) ou Caroline Bermes (caroline.bermes@plomm.lu  
ou +352 95 83 70 860). 

 
Nous avons hâte de recevoir ta candidature ! * 

 
*Nous acceptons les candidatures de personnes de tous genres, origines, âges (18-99), religions, idéologies, handicaps et identités 
sexuelles afin de favoriser la diversité et l’ouverture au sein de notre équipe de musée. 
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